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ZEMAICIU MUZIEJAUS ,,ALKA“
KULTURINES VEIKLOS IR KOMUNIKACIJOS SKYRIAUS

EDUKACIJU METODININKO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

Zemaiéiy muziejaus ,,Alka“ (toliau — Muziejus) Kultiirinés veiklos ir komunikacijos skyriaus (toliau
— Skyrius) edukacijy metodininkas yra specialistas.

(pareigybés pavadinimas) (nurodoma pareigybés grupé)
Pareigybés lygis — A2

(nurodoma, kuriam lygiui (A (A1l ar A2), B, C, D) priskiriama pareigyb¢)

Pareigybés paskirtis — edukacijy metodininkas pareigybé yra reikalinga koordinuoti Muziejaus
kulttrinés edukacijos programy kiirima, jgyvendinima, atitiktj formaliojo ir neformaliojo ugdymo
reikalavimams ir visuomenés poreikiams.
Kultirinés veiklos ir komunikacijos skyriaus edukacijy metodininkas yra asmuo, dirbantis pagal
darbo sutartj, j pareigas skiriamas ir i§ jy atleidZziamas Muziejaus direktoriaus jsakymu.
Kultirinés veiklos ir komunikacijos skyriaus edukacijy metodininkas tiesiogiai pavaldus Skyriaus
vedéjui.
Sis pareigybés aprasymas gali biti kei¢iamas, papildomas, keigiantis Muziejaus nuostatams, teisés
aktams ar keiciantis Muziejaus darbo organizavimo tvarkai.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:
7.1. I$silavinimo reikalavimas:
7.1.1. i8silavinimas — turéti aukstaji universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;.
7.1.2. studijy kryptis — socialiniy ar humanitariniy moksly.
7.2. Darbo patirties reikalavimai, kurie laikomi privalumu priimant j darba:
7.2.1. sritis — Svietimas, formalusis ar neformalusis ugdymas;
7.2.2. darbo patirtis srityje — 1 metai.

7.3. gebéti organizuoti darbg grupéje, buti kirybiSkam, komunikabiliam, iniciatyviam,;

7.4. biti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos kultiiros ir neformaliojo vaiky bei suaugusiyjy
Svietimo politikos nuostatomis, su pagrindiniais teisés aktais, reglamentuojanciais vaiky bei
suaugusiyjy neformalyjj ugdyma, biudzetiniy jstaigy veikla;

7.5. mokeéti naudotis Siuolaikinémis informacinémis technologijomis ir gebéti jas praktiskai taikyti
darbe (MS Word, MS Exel, MS Power Point, elektroninio paSto, interneto paieSkos sistemomis
ir kt.);



7.6.

7.7.

vadovautis Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos muziejy
jstatymu, Muziejy rinkiniy valdymo ir tvarkymo nuostatais, Muziejaus nuostatais, Muziejaus
direktoriaus jsakymais, vidaus darbo tvarkos taisyklémis, kitais teisés aktais ir Siuo pareigybés
apraSymu.

laikytis konfidencialumo principo, nevieSinti informacijos, susijusios su jstaigos vidaus
dokumentais ir asmens duomenimis, su kuriais susipazino vykdydamas savo pareigas.

5 11 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

8.1. inicijuoja naujas edukacines temas ir programas Muziejuje;

8.2. uztikrina jau jgyvendinamy ir naujai kuriamy edukaciniy programy atitiktj formaliojo ir
neformaliojo ugdymo reikalavimams bei visuomenés kultiiriniams poreikiams;

8.3. tiria, analizuoja ir vertina edukaciniy paslaugy rinka;

8.4. koordinuoja kontakty paieska, bendradarbiavimg ir rysiy palaikymg su kultiros bei Svietimo
politikg formuojanciomis institucijomis, kiirybinémis sajungomis, organizacijomis, kultros ir
Svietimo jstaigomis, pavieniais edukaciniy paslaugy teikéjais;

8.5. pagal poreik]j inicijuoja edukacines programas, papildancias laikingsias Muziejaus parodas ir/ar
renginius;

8.6. ruosia edukaciniy uzsiémimy apraSymus, suprantamai ir aiskiai pateikia edukacinés programos
turinj bei metodine medziaga jy vedimui;

8.7. supazindina su vedamos edukacijos turiniu, parinkdamas vykdomos veiklos tinkamus
technologinius metodus pagal amziaus grupes, interesus, gebé&jimus;

8.8. administruoja Muziejaus edukaciniy programy paraiSkas ir apraSus Kultiiros paso sistemoje;

8.9. prisideda prie projektinés veiklos jgyvendinimo Muziejuje;

8.10. prisideda prie pasirengimo kultiiriniams renginiams, parodoms, talkina paruo$iant ir pristatant
ekspozicijas;

8.11. priima edukacijy, renginiy dalyvius, lankytojy grupes, svecius, partnerius laikantis etiketo
reikalavimy ir protokolo;

8.12. esant poreikiui, prisideda prie Skyriaus organizuojamy veikly jgyvendinimo ir darby
vykdymo;

8.13. prisideda prie Muziejaus vidaus kontrolés politikos jgyvendinimo;

8.14. tiesioginio vadovo ar Muziejaus direktoriaus pavedimu, savo funkcijas atlieka kituose
Muziejaus valdomuose objektuose ar renginiy vietose;

8.15. laikosi darbo drausmés, darbo ir prieSgaisrinés apsaugos reikalavimy;

8.16. Muziejaus direktoriaus nurodymu atlieka kitus, Siame pareigybés apraSyme nenumatytus
darbus;

8.17. pagal i§ anksto patvirtinta atostogy grafika arba tiesioginio vadovo pavedimu laikinai
pavaduoja kitg darbuotojg jo kasmetiniy ar kity atostogy laikotarpiu, ligos ir komandiruociy
metu bei dél kitos priezasties jam nesant darbe.
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